Zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 9/2025/2024
Dyrektora Przedszkola Publicznego w Danielowicach
zdn.1.07.2024

Polityka Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem

w Przedszkolu Publicznym w Danielowicach

w DANIELOWI(AH

Podstawa prawna:

1.

2.

w

NS A

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U.
72021 r. poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535)

Rozporzqdzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,Niebieskie
Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. 1606)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. ]. Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.)
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo osSwiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900)

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. . Dz. U. z 2019 r. poz. 1781)
Konwencja o prawach matoletniego (Dz. U. 1991 r. nr 120 poz. 526)

Konwencja o prawach oséb niepetnosprawnych (Dz. U. 2012 poz. 1169)
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Wstep

Dobro, bezpieczenstwo i harmonijny rozwéj dzieci w Przedszkolu Publicznym w Danielowicach
sg priorytetem wszelkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Przedszkola na rzecz
dzieci. Pracownicy Przedszkola traktujg dzieci z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego indywidualne
potrzeby. Realizujagc swoje zadania Przedszkole, dziata w ramach obowigzujacego prawa,
obowigzujacych w nim przepiséw wewnetrznych oraz w ramach posiadanych kompetencji.
Niedopuszczalne jest, by pracownicy Przedszkola stosowali wobec dzieci jakiekolwiek formy
przemocy. Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem, zwany dalej Polityka ochrony
dzieci przed krzywdzeniem, okresla standardy obowiazujgce w naszej placéwce oraz procedury
interwencji, dziatania profilaktyczne i edukacyjne, wprowadzone w celu zapobiegania
krzywdzeniu dzieci. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Przedszkolu Publicznym w
Danielowicach stanowi realizacje obowigzku wprowadzenia w placéwce standardéw ochrony
dzieci (Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczosciag na tle
seksualnym i ochronie dzieci (Dz. U.z 2024 r. poz. 560) i zostata opublikowana réwniez na stronie
internetowej Przedszkola Publicznego w Danielowicach, a takze, w wersji skroconej, na tablicy
informacyjnej w holu placéwki. Jest szeroko promowana ws$rdd catego personelu, rodzicéw
i dzieci uczeszczajacych do Przedszkola.

Rozdzial I
Stowniczek terminow
§1

1. Dziecko/maloletni to kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

2. Krzywdzenie dziecka to popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika placowki lub zagrozenie dobra dziecka, w
tym jego zaniedbanie.

3. Personel to kazdy pracownik Przedszkola bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym
wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktéra z racji petnionej funkcji lub
zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

2. Opiekun dziecka to osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic
lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

3. Instytucja to kazda instytucja $wiadczaca ustugi dzieciom lub dziatajaca na rzecz dzieci.

4. Dyrektor to osoba, ktora w strukturze Przedszkola jest uprawniona do podejmowania decyzji.

5. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. W przypadku
braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka konieczne jest poinformowanie rodzicow
o konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

6. Sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie Przedszkola oraz
nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie to osoba pelnigca opieke nad dzie¢mi podczas zajec.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony

przez dyrektora Przedszkola pracownik sprawujacy, nadzér nad realizacjg Polityki Ochrony

Dzieci przed krzywdzeniem.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.
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Rozdzial I11

Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci - zasady rozpoznawania i reagowania

§2
Pracownicy Przedszkola posiadaja wiedze na temat czynnikéw ryzyka i symptoméw
krzywdzenia dzieci i zwracaja na nie uwage w ramach wykonywanych obowigzkéw.
W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy Przedszkola podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i
motywujac ich do szukania pomocy.
Pracownicy Przedszkola monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.
Rekrutacja pracownikéw Przedszkola odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady Rekrutacji stanowig Zalgcznik nr 1 do niniejszych Standarddéw.
Pracownicy znajg i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko i dziecko - dziecko
ustalone w Przedszkolu. Zasady stanowig Zalgcznik nr 2 do niniejszych Standarddéw.

Rozdzial IV
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§3

W przypadku powziecia przez pracownika Przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
ma on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i niezwlocznego przekazania uzyskanej
informacji dyrektorowi Przedszkola.

1.

2.

3.

§4
Po uzyskaniu informacji o ktérej mowa w § 3, dyrektor Przedszkola wzywa opiekunéw
dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa i w obecnosci psychologa lub innego pracownika
pedagogicznego informuje ich o podejrzeniu.
Wyznaczona przez dyrektora Przedszkola osoba sporzadza opis sytuacji przedszkolnej
i rodzinnej dziecka, na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg
i rodzicami oraz opracowuje plan pomocy matoletniemu.
Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez Przedszkole dziatain w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji ( np. GOPS, PCPR, Policja,
Sad Rodzinny)

b) wsparcia, jakie Przedszkole zaoferuje dziecku

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

§5

W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania seksualnego

lub znecania sie fizycznego i psychicznego) dyrektor Przedszkola powotuje zespot

interwencyjny, w skiad ktérego moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka,
dyrektor Przedszkola, inni pracownicy majacy wiedze na temat skutkéow krzywdzenia
dziecka lub o krzywdzonym dziecku.

Zespo6t interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu, spetniajagcy wymogi okreslone

w § 4 pkt 3 niniejszej Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez osobe wyznaczong

przez dyrektora, o ktérej mowa w § 4 pkt 2 niniejszej Polityki oraz innych, uzyskanych przez
cztonkdw zespotu, informacji.

Zespo6t, o ktérym mowa w punkcie 1, wzywa rodzicow/opiekunéw dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowal zdiagnozowanie zgtaszanego
podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu

jest obligatoryjne. Zespo6t interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie

Polityka Ochrony Dzieci w Przedszkolu Publicznym w Danielowicach
Strona 3z 20



wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego
podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji.
Ze spotkania wyjasniajacego sporzadza sie protokét.

§6
Sporzadzony przez zespo6t interwencyjny plan pomocy dziecku wraz z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom.
Dyrektor informuje rodzicéw/opiekunéw o obowigzku cigzacym na Przedszkolu, jako
instytucji, do zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura, policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badZ przewodniczacy
zespotu interdyscyplinarnego - procedura ,Niebieskiej Karty” - w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).
Po poinformowaniu rodzicow/opiekuné6w matoletniego, dyrektor Przedszkola sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w
sytuacje rodziny do Sagdu Rejonowego (Wydziatu rodzinnego i Nieletnich), GOPS lub przesyta
formularz ,Niebieska Karta - A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 3.
W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, dyrektor Przedszkola informuje o tym fakcie
rodzicéw/opiekunéw dziecka na pi$mie.

§7
Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzdr stanowi Zatacznik nr 3
do niniejszych Standardéw. Karte te zatgcza sie do dokumentacji dziecka w Przedszkolu.
Wszyscy pracownicy Przedszkola i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, s3 zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial V
Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci
§8

Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka i najwyzsze standardy ochrony danych osobowych
podopiecznych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci stanowia
Zalacznik nr 4 do niniejszych Standardow.

Rozdzial VI
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw
elektronicznych w Przedszkolu
§9
Na terenie Przedszkola dzieci nie maja swobodnego dostepu do Internetu oraz do urzadzen
cyfrowych ( komputery, tablety, smartfony itd. )
Dostep dzieci do Internetu oraz urzadzen cyfrowych mozliwy jest wytacznie pod nadzorem
nauczyciela Przedszkola.
Sie¢ WiFi oraz dostep do innych urzadzen cyfrowych zablokowany jest hastami.
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W przypadku gdy dostep do Internetu w Przedszkolu realizowany jest pod nadzorem
nauczyciela, jest on zobowigzany informowac¢ dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z
Internetu  oraz czuwa¢ nad ich  bezpieczeristwem = podczas  Korzystania
z Internetu w czasie zajec.

Nauczyciele przeprowadzaja z dzieémi cykliczne pogadanki dotyczace bezpiecznego
korzystania z Internetu, a przedszkole zapewnia staly dostep do materiatéw edukacyjnych,
dotyczacych bezpiecznego korzystania z Internetu.

Rozdzial VII
Monitoring stosowania Polityki Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem
§10
Dyrektor Przedszkola, na poczatku kazdego roku szkolnego wyznacza, sposrod
pracownikéw, osobe odpowiedzialng za realizacje i propagowanie Polityki Ochrony Dzieci
przed krzywdzeniem w Przedszkolu w danym roku szkolnym.
Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki,
za reagowanie na sygnaty naruszenia przyjetych standardéw, prowadzenie rejestru zgtoszen
oraz za proponowanie zmian w Polityce Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem, przyjetej
w Przedszkolu.
Osoba ta jest rowniez odpowiedzialna za realizacje i propagowanie Polityki wsréd
pracownikdw Przedszkola, oraz raz na 12 miesiecy do przeprowadzania ankiety
monitorujgcej poziom realizacji Standardéow. Wzoér ankiety stanowi Zalacznik nr 6 do
niniejszych Polityki. W ankiecie pracownicy mogg proponowaé¢ zmiany oraz wskazywac
naruszenia obowiazujacych standardéw.
Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna sporzadza raport z
monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje dyrektorowi Przedszkola.
Dyrektor Przedszkola na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Polityki niezbedne
zmiany i ogtasza je pracownikom, dzieciom i ich rodzicom/opiekunom.

Rozdzial VIII
Przepisy koncowe
§11

Niniejsza Polityka Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem wchodzi w zycie z dniem ogloszenia
( Zarzadzenie Dyrektora nr 8/2023/2024 z dnia 1 lipca 2024)

Ogtoszenie tresci niniejszej Polityki nastepuje poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen lub
w innym widocznym miejscu w siedzibie Przedszkola oraz zamieszczenie na stronie
internetowej Przedszkola i wywieszenie w wersji skroconej — przeznaczonej dla dzieci.
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Zatqcznik nr 1 - Polityka Ochrony Matoletnich
w Przedszkolu Publicznym w Danielowicach

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu w Przedszkolu Publicznym
w Danielowicach

Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w Przedszkolu, niezaleZznie od podstawy i okresu
trwania zatrudnienia poznaje dane osobowe, kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym
stosunek do warto$ci podzielanych przez Przedszkole, takich jak ochrona praw dzieci
i szacunek do ich godnosci.

Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenia oraz wolontariusze/stazysci/praktykanci) posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne.

Aby sprawdzi¢ powyzsze, dyrektor Przedszkola moze zadaé, w szczegdlnosci od
pracownikéw pedagogicznych, danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a) wyksztatcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku dyrektor Przedszkola musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowaé
osobe przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien znac:

a) imie (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,

c) dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

Dyrektor Przedszkola moze réwniez poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie
referencji lub oceny pracy z poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do
osoby, ktdra takie referencje moze wystawic. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu
do bylych pracodawcéw jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w
Swietle obowiazujacych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych
konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o te podstawe.
Przedszkole nie moze bowiem samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu os6b ubiegajacych
sie o prace, gdyz ograniczajg ja w tym zakresie przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych (RODO) oraz Kodeksu pracy.

Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem pracownikéw (w tym praktykantow,
wolontariuszy, stazystéw) oraz przed dopuszczeniem do bezposredniego kontaktu i opieki
nad dzie¢mi innych oséb, w zakresie $wiadczenia dziatalnos$ci zwigzanej z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez dzieci jest
zobligowany do uzyskania informacji zawartych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym - Rejestr z dostepem ograniczonym. W tym celu niezbedne jest uzyskanie danych
kandydata/kandydatki potrzebnych do pobrania informacji z rejestru ( zalacznik 1a) takich
jak: imie i nazwisko kandydata, data urodzenia, PESEL, nazwisko rodowe, imiona ojca i matki
Kandydat/kandydatka na nauczyciela oraz inne osoby dopuszczane do bezposredniego
kontaktu z dzie¢mi wskazane w punkcie 6, przed zatrudnieniem/ dopuszczeniem do pracy s3
zobowiazane do dostarczenia informacji z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajgce
tym przestepstwom czyny zabronione okre$lone w przepisach prawa obcego.
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8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

W przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym dyrektor uzyskuje rowniez
zaswiadczenie z Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych dla Nauczycieli.

Nie jest wymagane przedstawienie zaswiadczen, w przypadku, gdy z pracownikiem
pedagogicznym jest nawigzywany kolejny stosunek pracy w tej samej placowce w ciagu 3
miesiecy od dnia rozwigzania albo wygasniecia na podstawie art. 20 ust. 5c
poprzedniego stosunku pracy.

Nie jest wymagane przedstawianie zaswiadczen przez podmioty $wiadczgce na terenie
przedszkola dziatalno$¢ okazjonalng, zwigzanga z wychowaniem, kultura, edukacjg,
wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez dzieci, wykonujace swoje
dziatania pod nadzorem i w obecnosci pracownikéw przedszkola. Podmioty te sktadaja
jedynie o$wiadczenie o wdrozeniu do swojej dziatalnosci Standardéw Ochrony Matoletnich
i przestrzeganiu ich zasad, w tym dotyczacych bezpiecznego zatrudniania pracownikéw
( zalacznik 1b).

0d kandydata/kandydatki, posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie, a takze od osoby
ktéra w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwata poza granicami Polski, dyrektor pobiera
réwniez oSwiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat,
innych niz Rzeczypospolita Polska, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej do
ktérego nalezy dotaczy¢ wyciag z rejestréw karnych uzyskiwanych do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa
w ust. 12, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru
karnego, osoba, o ktérej mowa w pkt 12, sktada pracodawcy oswiadczenie o tym fakcie wraz
z o$wiadczeniem, Ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189ai art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz, ze nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz Ze nie ma obowigzku wynikajgcego z
orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okres$lonych
zawoddw albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.
Oswiadczenia, o ktérych mowa w pkt 8 i 13, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnos$ci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajacy o$wiadczenie jest obowigzany do
zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia”. Klauzula ta =zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia.

Wszyscy pracownicy, niezaleznie od podstawy i okresu trwania zatrudnienia ( w tym
stazys$ci, wolontariusze, praktykanci) zobowigzani sg do zapoznania sie i przestrzegania
zasad Polityki Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem, obowigzujacej w Przedszkolu
Publicznym w Danielowicach i ztoZenia stosownego o$wiadczenia ( zalacznik 1c)
Informacje i wydruki z rejestrow, wskazane w punktach 6-11 oraz o§wiadczenia wskazane w
punktach 10 i 14, przechowuje sie w aktach osobowych pracownikéw lub w analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariuszy/praktykantéow/ stazystow lub podmiotow
$wiadczacych w przedszkolu dziatalnos¢ okazjonalna.
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Zatqcznik nr 1a - Polityka Ochrony Matoletnich
w Przedszkolu Publicznym w Danielowicach

INFORMACJA O WERYFIKACJI DANYCH 0SOBOWYCH W REJESTRZE SPRAWCOW
PRZESTEPSTW NA TLE SEKSUALNYM

Zgodnie z obowigzujacym prawem i wdrozona w naszej placéwce Polityka Ochrony Matoletnich
przed Krzywdzeniem, Panstwa dane osobowe zostang zweryfikowane w celu uzyskania
informacji z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnych ( rejestr z dostepem
ograniczonym).

W tym celu prosimy o podanie nastepujacych danych:

D) data UFOAZENIA: .....coveiiiie ettt ettt e e et e s e b sae e sr e bbb e e e nnas

IR0 ) R

miejscowos¢ i data

(podpis)
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Zatqcznik nr 1b - Polityka Ochrony Matoletnich
w Przedszkolu Publicznym w Danielowicach

OSWIADCZENIE PODMIOTU SWIADCZACEGO NA TERENIE PRZEDSZKOLA
DZIALALNOSC OKAZJONALNA

Oswiadczam, Ze zgodnie z obowigzkiem wprowadzenia standardéw ochrony dzieci (Ustawa
z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
i ochronie dzieci (Dz. U. z 2024 r. poz. 560) jako podmiot $wiadczacy dziatalno$¢ zwigzang
|z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez dzieci,
wdrozytam /wdrozytem w swojej dziatalnosci i przestrzegam Standardéw Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem, w tym zwigzanych z zatrudnianiem personelu. Jednocze$nie zobowigzuje
sie do zapoznania i przestrzegania Polityki Ochrony Dzieci w Przedszkolu Publicznym

w Danielowicach.

miejscowos¢ i data
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Zatqcznik nr 1c- Polityka Ochrony Matoletnich
w Przedszkolu Publicznym w Danielowicach

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE Z POLITYKA OCHRONY DZIECI
W PRZEDSZKOLU PUBLICZNYM W DANIELOWICACH

Oswiadczam, Ze zgodnie z obowigzkiem wprowadzenia standardéw ochrony dzieci (Ustawa
z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
i ochronie dzieci (Dz. U.z 2024 r. poz. 560) zapoznatem/ zapoznatam sie z Polityka Ochrony Dzieci
przed krzywdzeniem, obwigzujaca w Przedszkolu Publicznym w Danielowicach i zobowigzuje sie

przestrzegania jej zasad.

miejscowos¢ i data

Czytelny podpis
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Zatqcznik nr 2 - Standardy Ochrony Matoletnich
w Przedszkolu Publicznym w Danielowicach

Zasady bezpiecznych relacji obowiazujace w Przedszkolu Publicznym
w Danielowicach

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi w Przedszkolu obowigzuja wszystkich
pracownikéw, stazystow i wolontariuszy, oraz osoby dopuszczone do bezposredniej pracy
z dzietmi. Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad pracownicy potwierdzaja podpisaniem
o$wiadczenia.

1. Kazdy pracownik Przedszkola jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji
z dzieémi w Przedszkolu i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz
dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe
wobec innych dzieci.

2. Kazdy pracownik zobowigzany jest dziata¢ w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowac¢ ryzyko blednej interpretacji swojego zachowania.

3. W kontakcie i komunikacji z dzie¢mi w Przedszkolu kazdy pracownik zobowigzany jest:

a) zachowac cierpliwosc i szacunek,

b) stucha¢ uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i danej
sytuacji

c) traktowa¢ réwno oraz unikaé¢ faworyzowania dzieci bez wzgledu na pteé, orientacje
seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
i Swiatopoglad,

d) doceniac¢ i szanowac wktad dzieci w podejmowane dziatania,

e) szanowac prawo dziecka do prywatnosci, a w przypadku koniecznosci odstapienia od tej
zasady w celu ochrony bezpieczenstwa dziecka, niezbedne jest wyjasnienie mu tej sytuacji
w sposo6b dostosowany do mozliwo$ci percepcyjnych dziecka,

f) doinformowania dziecka o podejmowanych decyzjach i dziataniach dotyczacych jego osoby

g) zapewniac dziecko, ze jesli czuje sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ nauczycielowi lub innemu pracownikowi
Przedszkola oraz, ze moze oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy z ich strony.

4. Pracownikowi zabrania sie:

a) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia gtosu na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci,

b) bicia, szturchania, dotykania dziecka w sposéb niestosowny oraz naruszania nietykalnosci
i integralnosci cielesnej w jakikolwiek inny sposéb

¢) ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec os6b nieuprawnionych, w
tym wobec innych dzieci i ich rodzicow (obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuniczej i prawnej)

d) zachowywania sie w obecnosci dziecka w sposéb niestosowny (w tym uzywania
wulgarnych stéw, gestéw i zartdw, czynienia obrazliwych uwag, nawigzywania w
wypowiedziach do aktywno$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywania wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej np. zastraszanie, przymuszanie, grozby).

e) nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, sktadania
mu propozycji o nieodpowiednim charakterze
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5.

b)
c)

f) utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja Przedszkola nie zostata o tym poinformowana, nie
wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgéd rodzicéw/opiekunéw oraz samych dzieci,

g) proponowania dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych, nielegalnych substancji, jak
réwniez uzywania ich w obecnosci dzieci

h) przyjmowania pieniedzy, prezentdw od nieletnich oraz ich  rodzicow/opiekunéow
( nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwiagzanych ze swietami w roku szkolnym, np.
kwiatéw, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkéw)

i) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunéw
dziecka lub zachowywania sie w sposéb mogacy sugerowaé innym istnienie takiej
zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nieré6wne traktowanie badz czerpanie korzysci
majatkowych i innych.

W sytuacjach wymagajacych czynnos$ci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
pracownik zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem. W
kazdej czynno$ci pielegnacyjnej i higienicznej, zwigzanej z pomaganiem dziecku w ubieraniu
sie i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu czy korzystaniu z toalety, pracownikowi
powinna asystowac druga osoba zatrudniona w Przedszkolu.

Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigza¢ sie z
jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wiadzy.

Jakiekolwiek przemocowe dziatania wobec dzieci sg niedopuszczalne. Nalezy jednak
pamietad, ze istniejg sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i
spelnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym
momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.
Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownoS$ci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢
nieodpowiednie wobec innego.

Pracownik jest zobowigzany do

kierowania sie zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac
i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie)
i zachowujgc swiadomos$¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze by¢
blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie,

wyjas$nienie swoich dziatan i zachowan wobec dzieci w kazdej sytuacji i momencie
zachowania szczegllnej ostroznosSci wobec dziecka, ktore doswiadczyto naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badZ zaniedbania; takie do§wiadczenia moga
czasem sprawi(, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktéw z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik powinien reagowac z
wyczuciem, jednak stanowczo i poméc dziecku zrozumiec znaczenie osobistych granic.

W przypadku utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych z rodzicami/opiekunami
dzieci koniecznie wymagane jest zachowanie poufnosci wszystkich informacji dotyczacych
innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunéw.

10. Jesli pracownik bedzie Swiadkiem jakiegokolwiek z wyZzej opisanych niewtasciwych

zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zobowigzany jest zawsze
poinformowac o tym osobe odpowiedzialna (np. nauczyciela, dyrektora) i/lub postepowac
zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.
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Zatqcznik nr 3- Polityka Ochrony Matoletnich
w Przedszkolu Publicznym w Danielowicach

KARTA INTERWENC]I ( WZOR)

Imie i nazwisko
wychowanka

Przyczyna
interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba
zawiadamiajgca o
podejrzeniu
krzywdzenia

Opis dziatan
podjetych przez
pedagoga/psychologa

Data:

Dziatanie:

Spotkania z
opiekunami
wychowanka

Data:

Opis spotkania (i zobowigzania os6b uczestniczacych):

Forma podjetej
interwencji (zakresli¢
wiasciwe)

zawiadomienie o
podejrzeniu
popetnienia

przestepstwa

wniosek
o wglad w sytuacje
wychowanka/rodziny

inny rodzaj interwencji (jaki?):

Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktérego

zgtoszono
interwencje) i data
interwencji

Wyniki interwencji -
dziatania organéw
wymiaru
sprawiedliwosci (jesli
placowka uzyskata
informacje o
wynikach dziatania
placowki lub
dziatania rodzicéw)

Data:

Dziatanie:
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Zatqcznik nr 5- Polityka Ochrony Matoletnich
w Przedszkolu Publicznym w Danielowicach

Zasady ochrony wizerunku matoletniego i danych osobowych dzieci

1. Zasady powstaly w oparciu o obowigzujace przepisy prawa. We wszystkich dziataniach
Przedszkola nalezy kierowaé sie odpowiedzialno$cia i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

2. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z aktywnoS$ci przedszkolnych stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.

3. Rodzice/opiekunowie dzieci decyduja poprzez pisemng zgode czy wizerunek ich dzieci moze
zostac zarejestrowany i w jaki sposéb zostanie uzyty.

4. Nalezy unika¢ podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujagcymi dziecko z imienia i
nazwiska.

5.Bezwzglednie nalezy zrezygnowac z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku,
dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z
wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych przez
Przedszkole).

5. Aby zminimalizowa¢ ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci
nalezy pamietac aby:

a) wszystkie dzieci znajdujace sie na zdjeciu/nagraniu byly ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie byta dla dziecka ponizajaca, oSmieszajgca ani nie ukazywata go w
negatywnym kontekscie,

b) zdjecia/nagrania dzieci koncentrowaty sie na czynnos$ciach wykonywanych przez dzieci i
w miare mozliwosci przedstawiaty dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby,

c) zrezygnowac z publikacji zdje¢ dzieci, ktére ukonczyly przedszkole lub nie sa jego
wychowankami, jesli one oraz ich rodzice/opiekunowie nie wyrazili na publikacje zgody

d) wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania
wizerunkow dzieci byty rejestrowane i zgtaszane dyrekcji, podobnie jak inne niepokojgce
sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

6. W przypadku rejestracji wydarzenia przedszkolnego zleconej osobie zewnetrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzy$cie) nalezy zadbac o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

a) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

b) niedopuszczanie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata z dzie¢mi
bez nadzoru pracownika Przedszkola,

¢) informowanie rodzicow/opiekunéw oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujagca wydarzenie
bedzie obecna podczas wydarzenia, i upewnienie sie, ze rodzice/opiekunowie udzielili
pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

7. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunéw dziecka nie jest wymagana.

8. W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzen i
uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku
kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

a) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci i
0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci - przez ich
rodzicéw/opiekunéw
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b) zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach

spotecznos$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie dzieci
wyraza na to zgode,

c) przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze nalezy sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,

aby upewnic sie, kto bedzie moégt uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

9. Przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba, ktérzy chcg zarejestrowac organizowane

przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany material, musza zgtosi¢ taka prosbe wcze$niej i
uzyskac zgode dyrekcji.

10. W powyzszej sytuacji nalezy upewnic sie wczesniej, Ze rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej

11.

zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba,

ktérzy chcg zarejestrowal organizowane przez nas wydarzenie i opublikowaé¢ zebrany

materiat, zobowigzani sg udostepnic:

a) informacje o imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

b) uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacje, w jaki sposéb i w jakim
kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

) podpisang deklaracje o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

Personelowi Przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom

nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody

rodzica/opiekuna dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

12. Personel Przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi, nie przekazuje mediom

13.

kontaktu do rodzicéw/opiekunéw dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami
mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy
pracownik jest przekonany, Ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposéb utrwalana.

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
respektujemy ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalamy z rodzicami/opiekunami i dzie¢mi
sposob, w jaki osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie
utrwalac jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.

14. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie wyklucza dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢

15.

rejestrowany.

Nie nalezy przechowywa¢ materiatéw elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na
nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komoérkowe i urzadzenia
Z pamiecig przeno$ng (np. pendrive) jesli nie sg one zabezpieczone hastem przed dostepem
przez osoby nieuprawnione .
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10.

11.

Zatqcznik nr 6- Polityka Ochrony Matoletnich
w Przedszkolu Publicznym w Danielowicach

Zasady bezpiecznego Kkorzystania z Internetu i mediow elektronicznych
w Przedszkolu Publicznym w Danielowicach

Infrastruktura sieciowa Przedszkola umozliwia dostep do Internetu wylgcznie pracownikow
Przedszkola i jest zabezpieczona hastem.

Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo w sieci w Przedszkolu jest dyrektor.

Do obowigzkow tej osoby naleza:

a) zabezpieczenie sieci internetowej Przedszkola hastami oraz programem antywirusowym.
b) aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb.

Na terenie Przedszkola dzieci nie majg swobodnego dostepu do Internetu oraz do urzadzen
cyfrowych ( komputery, tablety, smartfony itd. ) i nie pracujg na nich.

Dzieci w przedszkolu korzystajg z monitoréw interaktywnych, ktére wykorzystuje sie do
materiatéw edukacyjnych, gier edukacyjnych, dostosowanych do wieku i mozliwosci dzieci
wylacznie pod nadzorem nauczyciela Przedszkola.

Sie¢ WiFi oraz dostep do innych urzadzen cyfrowych zablokowany jest hastami.

W przypadku gdy dostep do Internetu w Przedszkolu realizowany jest pod nadzorem
nauczyciela, jest on zobowigzany informowa¢ dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z
Internetu  oraz czuwa¢ nad ich  bezpieczenistwem = podczas  Kkorzystania
z Internetu w czasie zajec.

Nauczyciele przeprowadzaja z dzieémi cykliczne pogadanki dotyczace bezpiecznego
korzystania z Internetu.

Przedszkole zapewnia staly dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu.

Podczas zaje¢ i sprawowania bezposredniej opieki nad dzie¢mi zakazuje sie pracownikom
korzystania z urzadzen cyfrowych ( w tym z telefonéw komoérkowych) w celach prywatnych.
Urzadzenia prywatne na czas prowadzenia zaje¢ z wychowankami powinny by wyciszone lub
wylaczone.
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Zatqcznik nr 7- Polityka Ochrony Matoletnich
w Przedszkolu Publicznym w Danielowicach

Ankieta monitorujgca poziom realizacji
Standardow Ochrony Matloletnich przed krzywdzeniem

Lp. | Pytanie Tak Nie

1. Czy znasz standardy ( zasady) ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem obowigzujace w przedszkolu, w
ktérym pracujesz?

2. Czy znasz tres¢ dokumentu ,Polityka Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem”?

3. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia
dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowaé¢ na symptomy Kkrzywdzenia
dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowaé naruszenie zasad
zawartych w Polityce Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem przez innego pracownika?

6. Jesli tak - jakie zasady zostaty naruszone?

7. Czy podjates/-as jakie$ dziatania?

8. Jesli tak, to jakie?

9. | Jesli nie - dlaczego?

Czy masz jakie$§ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Polityki  Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem?
(odpowiedz opisowa)
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Zatqcznik nr 8- Polityka Ochrony Matoletnich
w Przedszkolu Publicznym w Danielowicach

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

przez osoby trzecie
(np. wolontariuszy, pracownikéw Przedszkola oraz inne osoby,
ktore maja kontakt z dzieckiem)

Gdy podejrzewasz, ze dziecko:

DOSWIADCZA PRZEMOCY Z USZCZERBKIEM
NA ZDROWIU, WYKORZYSTANIA
SEKSUALNEGO LUB/I ZAGROZONE JEST
JEGO ZYCIE

Uwaga! Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza
spowodowanie choroby Ilub uszkodzenia ciata, np.
ztamanie, zasinienie, wybicie zeba, zranienie, a takze
m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie
innego ciezkiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej,
znieksztatcenia ciata itp.:

v' Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i
odseparuj je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,

v’ Zawiadom policje pod nr 112 lub 997

Uwaga! W rozmowie z konsultantem podaj swoje dane
osobowe, dane dziecka i dane osoby podejrzewanej o
krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie.

JEST POKRZYWDZONE INNYMI TYPAMI
PRZESTEPST

v' Zadbaj o Dbezpieczenistwo dziecka
i odseparuj je od osoby podejrzanej
o krzywdzenie

v' Poinformuj na pi$mie policje lub
prokurature, sktadajac
zawiadomienie 0 mozliwosci
popetnienia przestepstwa.

v" Opisz, co dokladnie sie zdarzyto i kto
moze mie¢ o tym wiedze.

Uwaga! Zawiadomienie mozZesz zaadresowaé do
najblizszej dla Ciebie jednostki. W zawiadomieniu podaj
swoje dane osobowe, dane dziecka i dane osoby
podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci
fakty w sprawie. Zawiadomienie mozesz tez ztozyc
anonimowo, ale podanie przez Ciebie danych umoZzliwi
organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacji.

DOSWIADCZA JEDNORAZOWO INNE]
PRZEMOCY FIZYCZNE] (NP. KLAPSY,
POPYCHANIE, SZTURCHANIE) LUB
PSYCHICZNE] (NP.PONIZANIE,
DYSKRYMINACJA, OSMIESZANIE
v' Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i
odseparuj je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie.
v’ Zakoncz wspoéiprace /
umowe Z osobg krzywdzaca dziecko.

rozwiaz

DOSWIADCZA INNYCH NIEPOKOJACYCH
ZACHOWAN (TJ. KRZYK, NIESTOSOWNE
KOMENTARZE)

v’ Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i
odseparuj je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie.

v Przeprowadz
dyscyplinujaca, a w przypadku braku
poprawy zakoncz wspétprace.

rozmowe
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Zatqcznik nr 9- Polityka Ochrony Matoletnich
w Przedszkolu Publicznym w Danielowicach

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

przez osobe nieletnia
(czyli taka ktora nie ukonczyta 18 roku zycia, tzw. przemoc réwiesnicza)

Gdy podejrzewasz, ze dziecko:

DOSWIADCZA PRZEMOCY Z USZCZERBKIEM
NA ZDROWIU, WYKORZYSTANIA
SEKSUALNEGO LUB/I ZAGROZONE JEST
JEGO ZYCIE

Uwaga! Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza
spowodowanie choroby Ilub uszkodzenia ciata, np.
ztamanie, zasinienie, wybicie zeba, zranienie, a takze
m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie
innego ciezkiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej,
znieksztatcenia ciata itp.:

v' Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i
odseparuj je od osoby podejrzanej o

krzywdzenie,
v’ Przeprowad? rozmowe vA
rodzicami/opiekunami dzieci

uwiktanymi w przemoc.

v" Roéwnolegle powiadom sad rodzinny
lub policje wysytajac zawiadomienie o
mozliwosci popetnienia przestepstwa

Uwaga! Zawiadomienie nalezy ztozy¢ na pismie do sqdu
rodzinnego wiasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania dziecka. We wniosku nalezy podac
wszystkie znane Ci dane dziecka oraz okolicznosci, ktore
mogq by¢ istotne dla rozstrzygniecia sprawy-opisz, co Cie
niepokoi i co zaobserwowates.

DOSWIADCZA ZE STRONY INNEGO DZIECKA
JEDNORAZOWO INNEJ PRZEMOCY
FIZYCZNE] (NP. POPYCHANIE,
SZTURCHANIE, BICIE) LUB PSYCHICZNE]
(NP. PONIZANIE, DYSKRYMINACJA,
OSMIESZANIE) LUB INNYCH
NIEPOKOJACYCH ZACHOWAN ( KRZYK,
NIESTOSOWNE KOMENTARZE)

v' Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i
odseparuj je od osoby podejrzanej o

krzywdzenie.
v" PrzeprowadZ rozmowe osobno z
rodzicami/opiekunami dziecka

krzywdzonego i krzywdzacego.

v Opracuj dziatania naprawcze

v" W przypadku powtarzajgcej sie
przemocy powiadom sad rodzinny
lub policje wysytajac zawiadomienie o
mozliwosci popelnienia przestepstwa

Uwaga! Whniosek nalezy ztozy¢ na pisSmie do sqdu
rodzinnego wtasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania dziecka. We wniosku nalezy podaé
wszystkie znane Ci dane dziecka oraz okolicznosci, ktére
mogq by¢ istotne dla rozstrzygniecia sprawy-opisz, co Cie
niepokoi i co zaobserwowates.
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Zatqcznik nr 10- Polityka Ochrony Matoletnich
w Przedszkolu Publicznym w Danielowicach

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
przez rodzica/ opiekuna

Gdy podejrzewasz, ze dziecko:

DOSWIADCZA PRZEMOCY Z USZCZERBKIEM
NA ZDROWIU, WYKORZYSTANIA
SEKSUALNEGO LUB/I ZAGROZONE JEST
JEGO ZYCIE

Uwaga! Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza
spowodowanie choroby Ilub uszkodzenia ciata, np.
ztamanie, zasinienie, wybicie zeba, zranienie, a takze
m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie
innego ciezkiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej,
znieksztatcenia ciata itp.:

v' Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i
odseparuj je od rodzica/opiekuna
podejrzanej o krzywdzenie,

v' Zawiadom policje pod nr 112 lub 997

JEST POKRZYWDZONE INNYMI TYPAMI
PRZESTEPST

v' Poinformuj na pi$mie policje lub
prokurature, sktadajac
zawiadomienie 0 mozliwosci
popetnienia przestepstwa.

v Opisz, co doktadnie sie zdarzyto i kto
moze mie¢ o tym wiedze.

Uwaga! Zawiadomienie mozZesz zaadresowaé do
najblizszej dla Ciebie jednostki. W zawiadomieniu podaj
swoje dane osobowe, dane dziecka i dane osoby
podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci
fakty w sprawie. Zawiadomienie mozesz tez ztozyé
anonimowo, ale podanie przez Ciebie danych umozliwi
organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacji.

DOSWIADCZA JEDNORAZOWO INNE]J
PRZEMOCY FIZYCZNE] (NP. KLAPSY,
POPYCHANIE, SZTURCHANIE) LUB
PSYCHICZNE] (NP.PONIZANIE,
DYSKRYMINACJA, OSMIESZANIE ) lub
INNYCH NIEPOKOJACYCH ZACHOWAN (TJ.
KRZYK, NIESTOSOWNE KOMENTARZE)

v’ Zadbaj o bezpieczenstwo

v Przeprowadz rozmowe Z
rodzicami/opiekunami
podejrzanymi o krzywdzenie

v" Powiadom rodzicéw/opiekunéw o
mozliwosci wsparcia
psychologicznego

v' W przypadku braki wspoétpracy lub
powtarzajacej sie przemocy
powiadom wtasciwy GOPS

v" Réwnolegle powiadom sad
rodzinny lub policje wysytajac
zawiadomienie o  mozliwosci
popeknienia przestepstwa

DOSWIADCZA ZANIEDBANIA LUB
RODZIC/OPIEKUN JEST NIEWYDOLNY
WYCHOWAWCZO

( np. dziecko jest zaniedbane higienicznie,
nosi nieodpowiednie do pogody ubranie,
nie podejmowane sa wobec niego
niezbedne dzialania medyczne czy
terapeutyczne itd.)

v’ Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka

v PrzeprowadZ rozmowe z
rodzicami/opiekunami

v" Powiadom rodzicéw/opiekunéw o
mozliwosci wsparcia psychologicznego
materialnego
( GOPS)

v' W przypadku braki wspétpracy lub
powtarzajacej sie przemocy powiadom
wlasciwy GOPS

Uwaga! Zawiadomienie mozesz ztozy¢ na pismie lub
mailowo. W zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe,
dane dziecka i dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie
oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie.
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